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EDITORIAL

Charleen Nowag

LANDESLEITUNG
BAYERISCHES JUGENDROTKREUZ

Liebe JRKlerinnen,
liebe JRKler,

es geht endlich wieder los. Die ersten Gruppenstunden
sind wieder gestartet. Die Schule hat angefangen und
alles scheint ganz allmihlich zur Normalitdt zuriick
zu kehren. Die Gefahr ist noch nicht gebannt, aber wir
gehen einen guten Weg, mit vielen kleinen Schritten.
Doch auch wahrend der Ausgangsbeschrinkungen
waren die Mitglieder des JRK keineswegs untitig.
Es starteten Aktionen, Online-Gruppenstunden,
Sitzungen wurden ins Internet verlegt und die erste
digitale Landesversammlung wurde durchgefiihrt.
Wir machen also einen grofsen Schritt in Richtung
Digitalisierung. Aus einer Krise erwachsen eben auch
Chancen.

Chancen, die vielerorts genutzt worden sind und ich
muss sagen: ICH BIN STOLZ! Auf einen Verband, der
sich nicht unterkriegen ldsst, sondern das Beste aus
der derzeitigen Situation macht.

Wir werden uns sicherlich noch einigen Heraus-
forderungen stellen miissen, aber mit vereinten
Kréaften kénnen wir auch diese bewéltigen!

Denn gemeinsam sind wir stark.

Viel Spafs beim Schmokern.

Eure

Ches r'u(
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/' DENNIS SCHERF

,Ein Schulsanitater bitte
ins Sekretariat®

Einsatz fur den SSD.

® : tell Dir vor, Du bist Schulsanititer*in. Du sitzt konzentriert in der

In Stadt und Landkreis | Mathe-Stunde, als das schrille Klingeln Deines Diensthandys Dich
Miinchen wurden im

vergangenen Schuljahr hochschrecken lasst. Jetzt gilt’s: ,Ein Einsatz fir den Schulsanitits-

rund 220 JRK-Schul- : dienst!“ Fur Dich kein Problem, denn als Schulsanititer*in weif}t Du genau,
sanititer*innen der 12 . . . .

Kooperationsschulen . waszu tun ist. Ist in der Schule etwas passiert und eine Person verletzt oder
zuetwa 660 kleineren  :  erkrankt, leistest Du kompetent Erste Hilfe. Ziigig verlassen Du und Dein
und groéfieren Ein- : . . . . .
sitzen alarmiert. In :  Kollege oder deine Kollegin die Mathe-Stunde und eilen zum Einsatz ins Se-
10 % der Fille war : kretariat

eine Alarmierung des
Rettungsdienstes not-

jondis, Flr Euch der ganz normale Alltag im Schulsanitatsdienst. Doch wie lauft es

eigentlich genau ab?

6 baff Thema: Schulsanitdtsdienst



Alarmierung

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler, eine Lehrkraft oder sonst jemand im
Schulhaus verletzt oder erkrankt ist, wird dies tiber das Sekretariat an den
Schulsanitédtsdienst gemeldet. Kleinere Verletzungen (Pflasterausgabe oder
Kiihlpacks) werden manchmal durch das Sekretariat versorgt, doch haufig
reicht das nicht aus und der Schulsanitdtsdienst kommt zum Einsatz. Die
Alarmierung dieses erfolgt auf unterschiedlichsten Wegen. Meist haben die
diensthabenden Schulsanitdter*innen Diensthandys oder Funkgerate. Nach
der Alarmierung begeben sich die Schulsanititer*innen ins Sekretariat.
Nun sind sie entweder direkt bei ihrem Pateinten oder ihrer Patientin oder
begeben sich mit ihrer Ausriistung gemeinsam mit einem Lotsen oder einer
Lotsin zum Einsatzort.

Ankunft am Patienten

Bei der Ankunft am Einsatzort steht der Eigenschutz an erster Stelle. Dabei
satzstelle sicher, kimmern sich die Schulsanitater*innen um den Patienten
oder die Patientin. Mit Hilfe des cABCDE-Schemas konnen sie einschétzen,
ob eine Verletzung oder Erkrankung lebensbedrohlich ist und erste lebens-
rettende Sofortmafsnahmen einleiten. Gegebenenfalls wird ein Notruf tiber
die 112 veranlasst. Bei einer nicht lebensbedrohlichen Situation beginnen

die Schulsanitdter*innen mit der weiteren Anamnese und Versorgung,.

®

Welches Material
unsere Schulsanis
verwenden zeigt
Dir die Augmented
Reality Funktion in der
,mybaff“-App. Schlage
dazu die Mittelseite
dieser ,baff“-Ausgabe
aufund halte Dein
Smartphone oder
Tablet mit ge6ffneter
AR-Funktion tiber den
Rucksack.

®

Mehr zu 4S, cABCDE
und SAMPLE (siehe
Punkt 3) auf Seite 11

®

Anamnese

Erfragen der Kranken-
geschichte der
Patientin oder des
Patienten

spickzettel

fur Dich!

Die hier genannten
schemata findest
pu als praktische
Karten zum Heraus-
schneiden auf
geite 11.

Weitere Versorgung

zen. Sample steht fir Symptome, Allergien, Medikamente, Patientenvorge-
schichte, Letztes Mal... und Ereignisausloser. Damit kénnen Symptome bzw.
Beschwerden genauer auf die Ursache eingegrenzt werden. Nun entscheidet
sich, ob der Patient oder die Patientin wieder in den Unterricht gehen kann
oder nicht. Sollte eine Teilnahme am restlichen Schultag nicht mehr méglich
sein, muss der weitere Verbleib gekldrt werden. In den meisten Féllen
werden die Angehorigen, zum Beispiel die Eltern, benachrichtigt und der
Patient oder die Patientin im Krankenzimmer weiter versorgt, bis er oder sie
abgeholt wird. In schwereren Féllen informieren die behandelnden Schul-
sanitdter*innen nach Ricksprache den Rettungsdienst tiber die Notruf-
nummer 112. Dieser wird durch Lotsen eingewiesen und zum Patienten
oder zur Patientin begleitet. Bis zum Eintreffen des Rettungswagens tiber-
nehmen die Schulsanitdter*innen die weitere Betreuung. >

baff Thema: Schulsanitatsdienst
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Dokumentation

al bei welcher Einsatzart, wdhrend und nach dem Einsatz miissen die
Patienendaten, die vorgefundene Situation, durchgefiihrte Mafsnahmen und
der weitere Verbleib in einem Protokoll dokumentiert werden. Das Protokoll
kann in Kopie dem Rettungsdienst oder dem Patienten oder der Patientin fir
die Vorstellung beim Arzt mitgegeben werden. Aufserdem kann bei schwie-
rigen Einsdtzen, anhand des Protokolls, eine Nachbesprechung und/oder
Ausbildung stattfinden.

Nachbereitung

Mit der Ubergabe oder Entlassung des Patienten oder der Patientin ist der
Einsatz flr die Schulsanitater*innen jedoch noch nicht beendet. Zur Ein-
satznachbereitung zihlen:

Handewaschen,

Auffiillen verbrauchter Materialien,

Desinfektion der Gegenstidnde, die Kontakt mit dem Patienten oder der
Patientin hatten (Patientenliege, Blutdruckmanschette, Stethoskop etc.),

» und Fertigstellung des Einsatzprotokolls.

Eine Nachbesprechung des Einsatzes kann entweder direkt im Anschluss
oder etwas spaéter, zum Beispiel mit der betreuenden Lehrkraft oder im Rah-
men einer Fortbildung, sinnvoll sein. Vor allem wenn eine belastende Situa-
tion, aufgrund einer schwerwiegenden Erkrankung oder Verletzung vorlag.
So kénnen offene Fragen, Einsatzverlauf oder Ungereimtheiten thematisiert
werden. Eine konstruktive Einsatznachbesprechung kann zur Entlastung
aller Beteiligten beitragen.

Ist der Einsatz vollends abgeschlossen, kehren die Schulsanititer*innen
wieder in ihre Klassen zuriick und nehmen weiter am Unterricht teil.

Bis zum nichsten Einsatz ... v

Weitere Infos
www.jrk-bayern.de/schulsanitaetsdienst
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Ich bin seit der 9. Klasse im Schulsanititsdienst und komme néchstes Schuljahrin die 11. Klasse. Dem
Schulsanitatsdienst bin ich beigetreten, weil ich sehr gerne Leuten helfe. Der Schulsanitatsdienst ist, meiner
Meinung nach, eine sehr wichtige Gruppe, da wir uns dazu bereit erklart haben, allen zu helfen. Im Schulsa-
nitatsdienst bei uns an der Schule verarzten wir oft kleinere Wunden, wie zum Beispiel Schirfwunden oder

Prellungen, welche wir dann mit einem Kihlpack kiihlen oder mit einem Pflaster versorgen. Diese Verletzun-
Emma, 25 Jahne, Schulbanititetin aus Nitnbety

gen treten meistens in den Pausen auf.
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AG Schulsanitatsdienst: >=m—u=ﬂ_==mm—._=._“m SSD /' FLORIAN ROSSLE

Seit Jahresbeginn arbeitet die AG Schulsanitdtsdienst des BJRK an einer Da noch eine Menge Arbeit ansteht, freut sich die AG natirlich auch noch
Ausbildungshilfe fur den Schulsanitatsdienst. Nach Abschluss des Juniorhel- tber Unterstiitzung, bei Interesse wendet Euch einfach an Flo in der Landes-
fer PLUS ist dies der letzte fehlende Baustein in der Reihe unserer BJRK-ei- geschiftsstelle. Wir hoffen die Ausbildungshilfe fiir den Schulsanitdtsdienst
genen Arbeitshilfen rund um die Erste-Hilfe. Die inhaltliche Grobkonzeption zu Beginn des Jahres 2022 verdtffentlichen zu kénnen. v

und Gliederung stehen bereits, derzeit beschéftigt sich die AG mit dem de-

taillierten Aufbau der einzelnen Kapitel. Danach geht es daran unser geball-

tes Wissen in Worte zu fassen und fiir die passende Bebilderung zu sorgen.

An den gestrichelten Linien falten

4S-Schema

Szenerie

Art der Einsatzstelle (z. B. Klassenzimmer,
Chemielabor, Pausenhof, Turnhalle, Strafse,
Drinnen / Draufden etc.)

Sicherheit

Eigenschutz, Vermeidung von Folgeunfallen,
Aufpassen, ob eine gefahrliche Situation vorliegt
(z. B. nach Chemieunfall, Rauch/ Feuer, Scherben
auf Boden etc.)

Situation

Uberblick iiber die Situation verschaffen:
Was ist genau passiert? Wie viele Verletzte gibt
es? Fallt mir etwas Besonderes auf?

Support

Brauche ich sofortige Unterstiitzung?
(weitere Schulsanitater*innen, Lehrkraft,
Rettungsdienst, Feuerwehr etc.)

Exrsteindruck C Circulation (Kreislauf)

von der Person » Ist am Handgelenk ein Puls tastbar? Puls
normal, schnell oder langsam?

AO>WOUmv » Schockanzeichen? (massive Blasse und
Schwindel)

c critical Bleeding (kritische Blutung) - ggf. Schocklage durchfiihren

Sind starke, spritzende Blutungen sichtbar? (7B-Regel beachten)
» Druckverband D Disability (Neurologie)
A Airway (Atemwege) » Wie ist das Bewusstsein der Person?
» Atmet die Person? = falls nein, Reanimation » Ist die Person normal orientiert? (zur Zeit, zur

» Ist die Person bewusstlos? » falls ja, stabile Situation, zum Ort, zur Person)
Seitenlage » Ist sonst was neurologisch auffallig?

» Sind die Atemwege frei? » Atemwege frei- (z. B. Lahmungen, Sprachstérungen etc.)
machen / Kopf tiberstrecken oder Heimlich Environment
Mandver

» Unfallmechanismus beachten
» Bodycheck (von Kopf zu Fuf3)
. » Wie ist die Haut? (z. B. rot, weif3/blass, nass/
B Breathing (Atmung) kaltschweifig, warm/kalt, normal etc.)
» Bekommt die Person schlecht Luft / hat Atem-
not? » Atemunterstitzende Lagerung, be- Sollte mind. einer dieser Punkte zutreffen, ist
engende Kleidung 6ffnen, Frischluftzufuhr die Person méglicherweise lebensbedrohlich

» Hat die Person eine Zyanose (Blaufarbung erkrankt oder verletzt. Aus diesem Grund sollte
der Lippen)? ein Notruf abgesetzt werden.

» Sind unnormale/ungewdhnliche Atem- Das ABCDE Schema kann 6fters wiederholt
gerausche horbar? (z. B. Pfeifen, Rascheln, werden, um den Zustand der Person besser
Brodeln etc.) einschatzen zu kénnen.

» Bei Trauma (z. B. Sturz aus grofser Hohe):
Kopf immobilisieren

bitte wenden O



@ 2028 JGB Service, mazegenerator.net

Labyrinth:

Alarm fur die Schul-
sanitater!

Eine Schiilerin hat sich verletzt. Die Schulsanis miissen schnell zur Hilfe eilen. Gar nicht so einfach bei den vielen
verwinkelten Korridoren im Schulhaus. Und dann missen sie auch noch ihren Rucksack mit den nétigen Utensilien
bestiicken, die sich Giberall im Schulhaus verteilt finden. Hilf den beiden, ihr Material einzusammeln, um dann so

schnell wie méglich der verletzten Schiilerin zu helfen. v

baff Thema: Schulsanitatsdienst
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Schulsanitatsdienst an
Bayerischen Schulen

g
# DANIELA FREI

®

Die kultusministeriellen
Bekanntmachungen haben
bindenden Charakter fiir die
Schulen.

®

Bekanntmachung

des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht
und Kultus tiber die Ausbildung
von Schiilerinnen und Schiilern
in Erster Hilfe vom 23. Juni 2019
(BayMBI. Nr. 249)

baff Thema: Schulsanitdtsdienst

ie Unfallgefahren an einer Schule sind zahlreich und manchmal

unvermeidbar. Umso wichtiger ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler

in Notsituationen richtig handeln. Kompetent Erste Hilfe leisten zu
konnen ist dabei ein wichtiger Aspekt. Jede und jeder, auch ein Kind im
Grundschulalter, ist in der Lage, einfache Erste-Hilfe-Mafsnahmen durch-
zufithren. Tugenden wie Hilfsbereitschaft und Verantwortungsgefiihl leis-
ten zudem einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsbildung und Werte-
erziehung. Je frither Kinder oder Jugendliche lernen, professionelles
Helferverhalten an den Tag zu legen, umso selbstverstdndlicher und unbe-
fangener leisten sie auch spéater Hilfe. Die Beschiftigung mit Erster Hilfe in

der Schule ist daher unerlasslich.

wunscht, dass Schulerinnen und Schiler in allen Altersstufen an einer
Erste-Hilfe-Ausbildung teilnehmen und das erlernte regelméfsig durch ent-

sprechende Ubung gefestigt wird.

Eine besondere Bedeutung kommt im Schulalltag dem Schulsanitéits-

und Rahmenbedingungen fir dessen Einsatz an Schulen vorgegeben. So
soll jeder SSD von einer Lehrkraft betreut werden. Diese muss kein Erste-
Hilfe-Ausbilder sein, aber tiber einen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs verfiigen.
Aufserdem wird die Einrichtung eines Gruppenraumes und eigene Haus-

haltsmittel fiir den SSD empfohlen. Angehende Schulsanis sollen in Zusam-

menarbeit mit den Hilfsorganisationen eine geeignete Ausbildung erhalten.
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Schulsanitédtsdienst

/ FLORIAN ROSSLE

Schulsanitats-

5 WELMICH

N/

dienst Praxistag

Ein Zeichen gemeinsamer Zusammenarbeit.

ie finf grofsen bayerischen Hilfsorganisationen (HiOrgs)

arbeiten im Bereich Schularbeit sehr eng zusammen.

Sie qualifizieren und betreuen mehrere tausend Schul-
sanitdterinnen und Schulsanititer an rund tausend Schulen in
Bayern. Dabei sorgen sie nicht nur fiir die Grundausbildung der
ehrenamtlich engagierten Schulsanis sowie der betreuenden
Lehrkrafte, sondern kiimmern sich auch um deren Weiter-
bildung. Regelmifdig werden fachliche Forthildungen
angeboten, die auf Alter und Zielgruppe zugeschnitten sind.
Seit 2012 bietet der alljahrliche Praxistag Schulsanitatsdienst
allen bayerischen Schulsanitdterinnen und Schulsanititern,
Lehrkraften und Betreuenden die Gelegenheit fur zuséatzliche
Fortbhildung und den Austausch mit anderen Engagierten. In
zahlreichen Praxisworkshops bilden die Fachkrifte der Hilfs-
organisationen: Bayerisches Rotes Kreuz (BRK), Arbeiter-
Samariter-Bund (ASB), Johanniter Unfallhilfe (JUH), Malteser



Hilfsdienst (MHD) und Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
(DLRG) die interessierten Teilnehmenden weiter. Die Themen
reichen dabei von ,Mafsnahmen bei Sportverletzungen® tiber
die ,Behandlung von Knochenbrichen®, den ,Umgang mit
Verbrennungen® oder ,,akuten Bauchschmerzen® bis hin zum
,Verhalten im Katastrophenfall“. Fir die verantwortlichen
Lehrkrafte und Betreuenden im Schulsanitdtsdienst gibt es
Workshops zu Organisation und Leitung. Ein zentraler Vortrag
rundet meist die Veranstaltung ab. Auch beim Rahmenpro-
gramm wird aufgefahren —im wahrsten Sinne des Wortes: Die
Ausstellung von Rettungs- und Einsatzfahrzeugen der HiOrgs
istimmer eines der grofsen Highlights des Tages. ¢

Wir freuen uns schon jetzt auf den
Praxistag Schulsanititsdienst 2021 zu
Gast bei den Regensburger Domspatzen. ,Mit dem SSD Praxis-

tag der bayerischen
Hilfsorganisationen wollen
wir auch ein Zeichen
gemeinsamer Zusammenarbeit
setzen!”

Florian Réfle
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Arbeitsgemeinschaft

Schulsanitatsdienst

Unser Team fir alle Schulsanitaterinnen und Schulsanitater in Bayern.

baff Thema: Schulsanitdtsdienst

ur Schiilerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und Leh-

rer sind die finf Bayerischen Hilfsorganisationen die

kompetenten Ansprechpartner, wenn es um das Thema
Erste Hilfe an der Schule geht. Gerade vor dem Hintergrund
eines sich wandelnden Schulwesens, einer alternden Gesell-
schaft und des angeblichen Verlusts von Zivilcourage gewinnt
die Schularbeit der Hilfsorganisationen auch fir die Gesell-
schaft an Bedeutung. Umso wichtiger ist es, auf diesem Ge-
biet miteinander zu arbeiten. Bereits im Jahr 2008 begann die
Zusammenarbeit der Bayerischen Hilfsorganisationen in der
Arbeitsgemeinschaft Schulsanititsdienst mit dem gemein-
samen Anliegen, den Schulsanititsdienst in Bayern weiter zu
verbreiten und durch die Schaffung einheitlicher Rahmenbe-
dingungen vorhandene Schulsanitiatsdienste starker zu unter-

stutzen.

gs ARGE ssD




Die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitdtsdienst tbernimmt

vielfaltige Aufgaben und Funktionen. Dazu zdhlen neben

Vertretung der Anliegen von Betreuungslehrerinnen und
-lehrern und aktiv im Schulsanitiatsdienst Tatigen gegentiiber
dem Staatsministerium fir Unterricht und Kultus. Dartiber
hinaus werden Richtlinien und Standards fiir Ausbildung und
Ausriistung von Schulsanitdtsdiensten zwischen den Hilfs-
organisationen abgestimmt und kénnen so bayernweit mit
Nachdruck und Gewicht vertreten werden.

Die Zusammenarbeit hat zu vielen Kontakten zwischen den
Hilfsorganisationen und zu einem hervorragenden kollegialen
Miteinander gefiihrt. Dadurch ist es moglich, eine gemeinsa-
me Linie der Bayerischen Hilfsorganisationen im Bereich der
Schulsanitédtsdienste zu finden. Damit ist die Arbeitsgemein-
schaft die Interessensvertretung fir alle Mitglieder und Be-
treuungslehrerinnen und -lehrer von Schulsanitdtsdiensten in

ganz Bayern. s

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Weitere Infos zur Arge SSD
www.schulsani.bayern
[ §] @schulsani.bayern
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Das Bayerische Jugendrotkreuz wird in der Arbeits-
gemeinschaft Schulsanititsdienst durch Florian
Rofle vertreten. Er ist auch Euer Ansprechpart-

ner fir alle Themen rund um Erste Hilfe und den
Schulsanitétsdienst
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A
S5 BIRK

,JO0rg, Du bist wieder

dran. Kolumne. Weifte ja,
1.947 Zeichen. Bis 15.07.
Pinktlich! Pinktlich!!”

Das Tolle an der Kolumne ist, dass alles
niedergeschrieben werden kann. Das
Schwierige an der Kolumne ist, dass alles
niedergeschrieben werden kann. Alleine,
erstmal ein Thema zu finden. Und so sitze
ich — dieses Mal frithzeitig — dran, und
nehme mir Zeit.

Eigentlich ist mir danach, einen Schritt
zur Seite zu gehen und mit Abstand zu
schauen. Auf eine Situation, die wir alle
uns nicht ertriumen konnten. Alle hatten
in den Monaten viel zu erledigen und mit
Verdnderungen zu tun. Und hier wurde die
Starke unseres Jugendverbandes sichtbar.
Nicht in sich versinken und lamentieren.
Sondern: Sttuationen annehmen.
Denn Kinder und Jugendliche wollen ge-
stalten: sich, ihre Umwelt, ihren Verband.
Sie wollen, konnen und sollen Verant-
wortung tibernehmen, Freundinnen und
Freunde treffen, lernen und miteinander
erleben. Und da sind Gruppenleitende
wichtige Begleiterinnen und Begleiter.

Viel entstand dynamisch, bei manchen
frither, bei anderen spéter. Briefe wurden
versendet, digitale Gruppenstunden orga-
nisiert, Kreiswettbewerbe online durch-
gefithrt, Webinare geplant und gehalten.
Und das alles in beachtlichem Tempo.
Manche Dinge haben auch nicht geklappt.
Ich habe aber nie den Eindruck erhalten,
als ware das schlimm. Ich habe vielmehr
wahrgenommen, dass mit grofSem En-
gagement ausprobiert wurde, was geht.
Hier ist mit Mut eine Fehlertoleranz ent-
standen, die es anzuerkennen gilt. Lieber
einmal mehr probieren, als zogern. Kin-
der und Jugendliche kénnen den Ver-
band ruhig weiter als dynamisch, flexibel
und fehlertolerant erleben und hier eine
Heimat finden, die vielleicht auch nur
kurz wahrt. Und das geht, weil Gruppen-
mitglieder mit ihren Gruppenleitenden
Verantwortung suchen, nehmen und ihr
JRK gestalten!

Und wenn etwas nicht klappt: weiter
machen! Denn wo, wenn nicht hier, konnen
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
lernen, ausprobieren und so viele Kompe-
tenzen fiir ihr Leben erlernen? Eben! v

baff Landesverband
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Jetzt Video anschauen!

Trag es schon mal fett in Deinen
Kalender ein: Bald starten die Wahlen
im Bayerischen Jugendrotkreuz.

Auch Du kannst kandidieren!
www.jrk-bayern.de/wahlen

Bayerisches Rotes Kreuz +




Verleihung

des VIEL-Preis

an das BJRK

Das Bayerische Jugendrotkreuz ist fur sein viel-
faltiges und auch rassismuskritisches Engagement
ausgezeichnet worden. Der VIEL-Preis wird jahr-
lich vom Bayerischen Jugendring verliehen.

\ "
# J0RG DUDA

Is Bayerisches Jugendrotkreuz setzen wir uns

an vielen Stellen fiir gleichberechtigte Teilhabe

ein. Das entspricht dem Anspruch der Jugend-
arbeit, die Interessen aller junger Menschen in Bayern
zu vertreten. Dies gelingt vielfdltig. Insbesondere mit
den Aktivitdten der Arbeitsgruppe Diversitit sind hier
Menschen und Themen im Verband aktiv.
Ausgezeichnet wurde das JRK fiir sein seit 3 Jahren ver-
offentlichtes Hausaufgabenheft inkl. des interkulturel-
len Wandkalenders.
Das Hausaufgabenheft erreichte in diesem Jahr die
Sensationsauflage von 5.800 Stiick. Auf 146 Seiten
begleitet das

vorbestellbare ,mein Zeugs“-Heft
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Schilerinnen und Schuler durch das Jahr. Es ist treuer

Begleiter, Stundenplaner und Formelsammlung.
Mit JRK-Anekdoten auch zum Schulsanititsdienst,
Rezepten und kleinen Spielen kann es in Alltag und
Schule hilfreich sein.

Der Wandkalender erreichte eine dhnliche Auflage und
kann gutim Gruppenraum oder zu Hause genutzt werden.
Beide Materialien sind aber nicht nur klassisches Kalen-
darium. Mit der Kennzeichnung von religidsen Feiertage
sowie Erkldrungen zu den grofsen Religionen tragen
beide Publikationen auch bei, Sensibilitdt zu erhéhen.
Erstmalig erschien in diesem Jahr eine Arbeitshilfe zur

Nutzung der Materialien in den Gruppenstunden. v
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Juleica

Qualitatsstandard flr ehrenamtliche Jugendleiterinnen und Jugendleiter.

f BJRK

A
S5 BIRK

baff Landesverband

er sich ehrenamtlich im Jugendrotkreuz oder einem anderen Jugendverband en-
gagiert und eine Leitungsrolle ausiibt, ob in regelméfsigen Gruppenstunden oder
bei Freizeiten, wird Jugendleiter oder Jugendleiterin genannt.

Um rechtlich, paddagogisch und auch psychologisch ihre Aufgaben erfiillen zu konnen,
werden ehrenamtliche Jugendleiterinnen und Jugendleiter besonders qualifiziert. Diese
Qualifikation ist bundeseinheitlich und verbandstibergreifend geregelt und erfolgt nach
festgelegten Standards. Als Nachweis gilt die so genannte Juleica (Jugendleiterin- und
Jugendleiter-Card).

Fir den Erwerb der Juleica absolvieren die angehenden Jugendleiterinnen und Jugend-
leiter eine mindestens 34-stiindige Ausbhildung nach festgelegten Qualitdtsstandards. Im
Bayerischen Jugendrotkreuz umfasst diese sogar 64 Stunden. Darin werden sowohl die
Lebenswelt als auch die Bediirfnisse und der Schutz von Kindern und Jugendlichen the-
matisiert sowie rechtliche und finanzielle Aspekte geklart.



Ehrenamtliche Jugendleiterinnen und Jugendleiter kénnen mit der Juleica die Qualitét
ihrer Aushildung gegentiiber Eltern, Jugendverbédnden, aber auch in Politik und Gesell-
schaft nachweisen. Sie macht eine erfolgreich abgeschlossen Ausbildung, regelméisig
Fortbildung und aktives ehrenamtliches Engagement sichtbar. Zudem werden Betreu-
ungskrafte mit gultiger Juleica oft hoher bezuschusst oder diese ist sogar Voraussetzung
fiir eine finanzielle Férderung.

Als Dankeschon fiir das Engagement sind mit der Juleica auch Verglinstigungen in Frei-

zeiteinrichtungen und andere Anerkennungen verbunden.

Um eine Juleica tber das Bayerische Jugendrotkreuz zu erhalten, missen folgende
Voraussetzungen erfillt sein:
mindestens 16 Jahre alt (in Ausnahmefillen 15 Jahre)

02

Abschluss des Lehrgangs ,,Grundausbildung fur Leitungskrafte in der Jugendarbeit”
Erste-Hilfe-Ausbildung (nicht alter als drei Jahre)

langerfristig und kontinuierlich in der Kinder- und Jugendarbeit des Roten Kreuzes aktiv

4

02

Weiterfiihrende Informationen zur Juleica:

JRK Bayern: www.jrk-bayern.de/juleica

BJR Juleica: www.bjr.de/themen/ehrenamt/juleica.html

Juleica: www.juleica.de

Ausbildung von Jugendleiterinnen und Jugendleitern
im Bayerischen Jugendrotkreuz

Ab 16 Jahren kénnen Mitglieder im Jugendrotkreuz die ,Grundausbildung fir Leitungs- ®
krafte in der Jugendarbeit“ machen. Entsprechende Methoden und Grundlagen lernensie : Weitere
. . . o . i Informationen
in der verbandseigenen Aushildung. In die insgesamt 64 Stunden umfassenden Ausbil- | zur Ausbildung
dung flieRRen die Inhalte gemaR Juleica-Standard (hier sind mind. verbindlich 34 Stundenvor- : im Bayerischen
. . . o ¢ Jugendrotkreuz findet
gegeben) sowie Anforderungen der Rot Kreuz eigenen Lehrgdnge ,Rotkreuz-Einfuhrungs- : prhier:
seminar, ,Rotkreuz-Aufbauseminar und ,Leiten und Fihren von Gruppen® ein. Jihrlich ; irk-bayern.de/aus-und-

. . . fortbildungen-1
bilden wir ca. 200 neue Gruppenleitende aus. v

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Fiir die Jugendleiter*innen-Card (Juleica) haben die Bundeszentralstelle und
die Landeszentralstellen angesichts der Herausforderungen durch die Corona-
Pandemie ein einheitliches Verfahren fiir das Jahr 2020 beschlossen. Dieses regelt
unter anderem Ausbildungs- und Fortbildungsverfahren sowie die Giiltigkeit der
Juleica. Weitere Informationen unter:
www.dbjr.de/artikel/juleica-ausnahmeregelungen-fuer-die-krisenzeit/

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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Alltagsrassismus

Wo Rassismus anfangt und wie wir ihm begegnen.

ch bin ein weifser in Deutschland geborener und aufgewachsener Mann, der nie
selbst von Rassismus betroffen war. Ich schreibe daher aus einer ,Machtposition®
tber Rassismus.
Rassismus unterscheidet zwischen der Wir-Gruppe und den Anderen. Beiden Gruppen
werden tatsdchliche oder zugeschriebene und meist aufserliche Merkmale zugewiesen.
Als wertvoll und besser gelten immer die Eigenschaften der eigenen Gruppe. So werden
Menschen in scheinbar vollkommen wesensfremde Gruppen, in sogenannte ,Rassen”
aufgeteilt. Dabei ist die Rasse im urspriinglichen ein Begriff, mit dem man Haus- oder
Nutztiere innerhalb einer Art unterscheidbar machen kann.
Niemand wird als Rassist geboren, sondern durch Auflerungen und Taten seiner Umwelt,
von Freunden, der Familie und der Medien rassistisch sozialisiert. Rassismus ist nicht
nur das Anziinden von Wohnungen der Asylbewerber, das Schlagen von Menschen oder
lautes ,, Auslander raus” rufen.

Es fédngt schon viel friher an,
2. B. beim Spiel ,Wer hat Angst
vorm schwarzen Mann”.

DISKRIMINIERUNé/ RASSISMUS
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Das nennt man Rassismus.
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Hier wird schon den Kleinsten vermittelt, dass wenn je-
mand mit einer dunklen Hautfarbe kommt, er Dir nichts
Gutes will. Aus Sicht einer PoC (Person of Color — Name
selbst gegeben) ist es verletzend, da die Anderen Angst
vor ihm haben sollen. Um es zu verdeutlichen: Thr seid
in Euerer Stadt/Eurem Dorf unterwegs und kommt
zu einer Gruppe Menschen, die wild gestikulieren
und laut in einer Euch fremden Sprache sprechen.
Thr wechselt vorsichtshalber die Strafsenseite ... wie
sah die Gruppe aus? War es eine Gruppe junger
Schwed*innen, die sich iber die Richtung stritten in

die sie gehen mussten?

Bild: © Miriam Lochner (elfgenpick)



Rassismus kann auch ,vermeintlich positiv® daherkommen. Wie: ,Du bist schwarz, Du
musst Singen und Tanzen kénnen und Du kannst bestimmt schnell rennen®. Das klingt
erstmal gut. Wir machen jedoch nichts anderes als Menschen aufgrund eines dufserlichen
Merkmals (Hautfarbe) bestimmte Fahigkeiten zuzuschreiben, was der Definition von Ras-
sismus entspricht.

Rassismus lasst sich nicht von heute auf morgen abstellen. Schauen wir mal nach Ameri-
Markten gehandelt und verkauft wurden, wie heute Gemise) von ihren Besitzern zur Ar-
beit gezwungen. Nachdem die Sklaverei abgeschafft war, dauerte es in manchen Staaten
noch fast 100 Jahre bis PoC den gleichen Bus, die gleiche Sitzbank benutzen durften oder
in die selbe Schule gehen konnten wie ,Weifse*. Auch heute ist noch nicht alles gleich: PoC
haben in Amerika hdufiger eine schlechtere Schulbildung und dadurch schlechter bezahl-
te Arbeit. Durch aktuelle Ereignisse geschieht etwas: Menschen aller Hautfarben demons-
trieren in Amerika mit der ,BLACK LIVES MATTER"-Bewegung, die bereits 2013 gegriin-
det wurde, fir mehr Gleichberechtigung, gegen Polizeigewalt und gegen Rassismus. Diese
Bewegung ist so stark, dass sich Menschen in vielen anderen Landern anschliefsen und
ebenfalls fiir Gleichberechtigung und gegen Rassismus auf die Strafse gehen.

Wenn wir als JRKlerinnen und JRKler immer wieder auf unsere Worte und Taten ach-
ten und dartber nachdenken, was diese bei unserem Gegentiiber auslésen konnten, sind
wir auf dem richtigen Weg. Ein erster Schritt wére kiinftig z. B. ,Wer hat Angst vorm b6-
sen Mann“ zu spielen, was auch dem nicht rassistischem Ursprung des Spieles niaher
kommt ... v

R R R T N A T R R R

Die AG Diversitat ist jetzt auch mobil unterwegs!

Bucht jetzt uinsere Workshaps fiir Eure Veranstaltungen oder Sitzungen. Mehr unter

www.jrk-bayern.de/workshops

AG DIVERSITAT

®

PoC bedeutet

»Person of Color*
Person/People of

Color ist ein Begriff
fiir Menschen, die in
der Mehrheitsgesell-
schaft als nicht-weifs
angesehen werden und
sich wegen ethnischer
und/oder rassistischer
Zuschreibungen all-
téglichen, und anderen
Formen des Rassismus
ausgesetzt fithlen.
(Quelle: ,Mut gegen
rechte Gewalt")

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

* Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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- uniorhelfer-plus

Juniorhelfer

PLUS

Juniorhelfer werden Schulsanitater*innen.

eit Juni 2018 arbeitete die

ehrenamtliche Projektgrup-

pe ,Juniorhelfer” (JH) an des-
sen Erweiterung, dem , Juniorhelfer
PLUS* (JHplus). Wir schliefsen damit
die Angebotsliicke zwischen dem
Juniorhelfer und dem Schulsani-
tatsdienst. Der JHplus richtet sich an
Schilerinnen und Schiiler der 5., 6.
und tlw. 7. Jahrgangsstufe. Inhaltlich
und methodisch wird analog zum
bestehenden JH vorgegangen. Mit
Hilfe altersgerechter Zeichnungen
(Comic und Motivationsbilder), wird
die Rahmenhandlung mittels eines
passenden Fallbeispiels dargestellt.
Anhand dieses Beispiels werden
dann die neuen Lerninhalte gemein-
sam mit den Schillern erarbeitet
und direkt praktisch umgesetzt. Na-
turlich altert die Juniorhelfer-Klas-
se ebenso wie ihre Zielgruppe und
muss sich nach dem Wechsel auf
eine weiterfithrende Schule dort neu
orientieren. Dabei hilft die Riick-
besinnung auf das schon erlernte
Juniorhelfer-Wissen, so dass auch
Schilern, die in der Grundschule
nicht mit dem Juniorhelfer-Konzept

gearbeitet haben, in einem Themen-

kreis O der Einstieg und Anschluss
erleichtert wird.

In acht
Themenkreisen
wird das Wissen
der Juniorhelfer
vertieft

und erweitert.

Von der Abnahme des Fahrradhelms
beim Bewusstlosen tber Hygiene-
mafsnahmen und das beherzte Ein-
greifen bei einer plotzlichen Erkran-
kung, sowie Hitzeeinwirkungen am
Badesee spannt sich der Bogen bis
zum Ertrinkungsunfall eines Kindes.
Da die Mafsnahmen bei einem Kind
ohne (ausreichende) Atmung finf In-
itialbeatmungen vorsehen, bietet die-
ser Themenkreis einen guten Anlass
zum isolierten Erlernen und Uben
der Beatmung. Echt ,PECH" hat dann
ein Schiiler bei einem Sportunfall, ge-
ben die Juniorhelfer diesem Begriff
doch die richtige Bedeutung. Im ab-
schliefsenden achten Themenkreis
schliefslich erlernen und {iben die Ju-
niorhelfer die Herzdruckmassage und
mausern sich somit zu richtigen ,Her-



zensrettern®, zumal sie aufgrund ihrer
Kenntnisse das Driicken mit dem Be-

atmen kombinieren konnen.

Falls so viele
erworbene Kennt-
nisse und Fertig-
keiten dann nach
einer Umsetzung im
Schulsanitdtsdienst
drdngen, kann ein
zusdtzlicher neunter
Themenkreis das
Augenmerk auf diese
Tdtigkeit richten.

Die nun vorhandenen beiden Teile
des JH versuchen verschiedene
Vorgaben und Zielsetzungen zu
berticksichtigen.

Wir wissen, dass sich der JH in viel-

seitigem Einsatz befindet: nicht
nur an Schulen, auch in unseren
Gruppenstunden ist er eine sehr be-
liebte Arbeitshilfe. Dartiber hinaus
hat das Programm auch viele Fans
aufserhalb Bayerns. All diese Ziel-
gruppen haben verschiedene Be-
durfnisse, die zu berlcksichtigen
sicher nicht immer leicht war. Den-
noch ist es gelungen, das Programm
so flexibel zu gestalten, dass es fiir
die vielfaltigen Einsatzbereiche ge-
eignet ist und nach kurzer Einarbei-
tung umgesetzt werden kann. Wah-
rend der JH fir die Jahrgangsstufen
1 bis 4 der Grund- und Férderschu-
len vorgesehen ist und Kompetenz-
erwartungen aus dem Heimat- und
Sachunterricht erfillt, wurde der
JHplus fir die Jahrgangsstufen 5 bis
7 der Forder-, Mittel- und Realschu-

Was mochte Jonas wohl sagen? Fille die

Sprechblase im Comic mit Text.

len, sowie der Gymnasien konzipiert.

Wer den Juniorhelfer
bereits in der
Vergangenheit
eingesetzt hat,

wird sich auch

im neuen Material
schnell heimisch
fiuhlen.

Sicher werden aber auch Neuein-
steiger (egal ob Lehrkrafte oder
Gruppenleiter) die klare Struk-
tur der Arbeitshilfe zu schétzen
wissen: ein Ubersichtliches Un-
terrichtsmodell und ein metho-
disch-didaktischer
geben Hilfestellung bei der prak-

Kommentar

tischen Umsetzung der Themen-

kreise. v
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NBEZIRKSVERBAND SCHWABEN

Bezirksversammlung
trotz Corona

g
# RALF NACHTMANN

Dem Corona-Virus zum Trotz hat
der Bezirksausschuss JRK sei-
ne diesjdhrige Bezirksversamm-
lung im April erstmals in Form
einer Videokonferenz abgehal-
ten. Begonnen wurde mit einem
Austausch dartiber, welche Mog-
lichkeiten der JRK-Arbeit esin Co-
rona-Zeiten gibt und wie digitale

Medien dafiir eingesetzt werden
konnen, bspw. zur Durchfihrung
von virtuellen Gruppenstunden.
Vorgestellt wurde zudem der Me-
thodenkoffer Escape-Room ,in-
kognito“ des schwabischen Be-
zirksjugendrings, der auch fir die
JRK-Gruppenarbeit ausgeliehen

werden kann. Florian Rofsle von

der BJRK-Landesgeschaftsstelle
hat dann den Juniorhelfer plus
prasentiert. Mit aktuellen Infor-
mationen aus dem Bezirksju-
gendring und einigen Kurzinfor-
mationen endete dann die erste
und vermutlich nicht die letzte
digitale JRK-Bezirksversammlung

in Schwaben. v

Corona-Hilfspaket 2020

g
# RALF NACHTMANN
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Die aktuelle Lage in Deutschland wird bestimmt durch die
Verbreitung des Corona-Virus und die Mafsnahmen des Staa-
tes zur Einddmmung des Virus. Gerade diese Mafsnahmen be-
deuten flr viele Menschen wirtschaftliche Einbufsen. Beson-
ders betroffen von dieser Lage sind wirtschaftlich schwécher
gestellte Familien mit Kindern, die zu Hause wohnen und die
wegen einer Behinderung besonderen Forderbedarf haben.
Finanziert durch Mittel der Hans-Heyne-Stiftung konnte das
schwébische Jugendrotkreuz 100 Corona-Hilfspakete in Hohe
von jeweils 250,- € in Einkaufsgutscheinen (Lebensmittel,

Drogerieartikel, Bekleidung) ausreichen. v

Foto: BJRK/Daniel Lohner
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NBEZIRKSVERBAND NIEDERBAYERN-OBERPFALZ

Nachhaltigkeit ist ganz
einfach — oder?

Meine personliche Sicht zum Thema Nachhaltigkeit

ur diesen kurzen Text habe

ich ehrlich gesagt sehr lan-

ge gebraucht, und ca. 25
verschiedene Ansitze dazu wie-
der verworfen, denn der Kern des
Themas ist, dass die Nachhaltigkeit
nur nachhaltig wird, wenn jeder
Mensch hierzu seine eigene Ent-
wicklung durchlebt.

Von einer Idee héren
» sich selbst
dariiber informieren
= und wenn man davon
lUberzeugt ist

= ausprobieren.

Hort man stdndig nur von anderen
Leuten gebetsmiihlenartig was man
zu tun und zu lassen hat, ist das
nicht nur nervig, sondern wird wohl
auch kaum nachhaltigen Erfolg zei-
gen. Denn um etwas zu tun, muss

man selbst davon tiberzeugt sein.

Das Wichtigste von der Einstellung
her sollte doch sein: Es ist kein
Wettkampf, wer ist am Nachhal-
tigsten, wer tut mehr, etc. Jeder von
uns hat andere Voraussetzungen:
Wo wohnt jemand, wieviel Geld hat
man zur Verfligung, wieviel Wissen
hat jemand schon zu dem Thema
und welche Grundeinstellung hat

/ WARTIN STUMPF

man zu einer Sache. Denn es geht
immer noch minimalistischer,
nachhaltiger und fairer, denn man
konnte ja auch nackt im Wald le-
ben, oder?

Wir Konsumenten haben eigent-
lich eine enorme Macht durch das,
was wir kaufen. Doch irgendwie
scheinen wir sie nicht nutzen zu
wollen oder zu konnen. Oder ist es
der Mehrheit egal? Ich ging letztens
beim Einkaufsbummel durch die
Regale, weil ich Nudeln brauchte
und dachte mir — wow warum sind
so viele Produkte in einer Plastik-
verpackung? Die Marke daneben
hat ihr Produkt in Karton einge-

baff Landesverband
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packt und anhand der Bilder darauf
sehe ich auch den Inhalt. Welches
Produkt héttest Du gekauft? Zu
Hause habe ich mich dann an den
PC gesetzt und dem Hersteller eine
E-Mail geschrieben. Das hat nicht
lange gedauert und wenn das viele
Leute machen wirden, sollte doch
beim Hersteller ein Umdenken

stattfinden. Denn schliefdlich will er

ja sein Produkt verkaufen — oder?

Da ich in der gliicklichen Lage bin,
dass mich mein Nachhauseweg von
der Arbeit an allen Geschéften des
taglichen Bedarfs, die ich nutze,
vorbeifihrt, kaufe ich mein Essen
fast taglich frisch und kaufe nur das,

baff Landesverband

was ich gerade auch essen mochte.
Das Geniale dabei ist, dass ich so
immer das essen kann, auf was ich
gerade Lust habe und so auch keine
Lebensmittel wegwerfen muss.

Ich merke, seit ich mich mit dem
Thema Nachhaltigkeit beschaftige,
dass ich viel weniger und bewuss-
ter einkaufe. ,Warum soll ich mir
im Supermarkt ein ganzes Netz
Zwiebeln kaufen? Ich
bin Single und brauche
in der Woche max. drei
Zwiebeln?“ ,Im Bio-
laden gibt’s die zwar
einzeln aber die kom-
men aus Agypten — ir-
gendwie auch nicht der
nichste Weg!“ Also mal
die berthmte Such-
maschine im Internet
befragt und tatsdchlich
gibt es in Regensburg
ein paar Bauern, die
auch direkt ihre Pro-
dukte verkaufen. Regi-
onal — saisonal — direkt
vom Hersteller — ,,Herz
was willst Du mehr?“

Auch zum Thema Klei-
dung mache ich mir
viele Gedanken. Am
Nachhaltigsten und
fairsten ist es doch ei-
gentlich Dinge zu ver-
wenden, die bereits
produziert sind — oder? Also die Sa-
chen die Thr bereits, zum Beispiel,
in Eurem Kleiderschrank hdngen
habt. Die kénnte man ja schliefslich
so lange tragen, bis sie kaputt sind

und dann noch anderweitig ver-

wenden, z. B., Putzlappen daraus
machen.

Oder warum nicht
mal Secondhand
einkaufen? Keinem
Menschen wird es
auffallen!

Bei Neuanschaffungen achte ich
personlich darauf, dass die Kla-
motten von guter Qualitdt sind,
okologisch produziert wurden und
Fair Trade sind. Klar sind diese
Produkte dann etwas teurer, aber
sie werden auch lédnger halten und
mir ist es ein paar mehr Euro wert
zu wissen, dass bei der Herstellung
kein Fluss vergiftet wurde und der
arme produzierende Arbeiter viel-
leicht nicht mit 25 Jahren an Lun-
genkrebs sterben muss, weil er
bereits als Kind dort angefangen
hat und 16 Stunden am Tag die gif-
tigen Dampfe eingeatmet hat. Aber
ist dies auch gewahrleistet, wenn
ich mir bei einem bertthmten Dis-
counter zwei schwarze T-Shirts im
Doppelpack fur 5,99 € kaufe oder
vielleicht eher nicht?

Was ich richtig feiere ist der ,Unver-
packt-Laden®, den wir zum Gliick in
Regensbhurg haben. Da nehme ich
meine Einweckglédser, die ich von
Mama umsonst bekommen habe
und kann dort viele Dinge des tagli-
chen Bedarfs ohne Mill in der Men-

ge, die ich brauche, frisch kaufen.

So und was will uns der Martin nun
mit diesem Text sagen? Eigentlich
ganz einfach:

Foto: BJRK/Daniel Lohner



Wenn Dich eine Thematik oder
ein Problem oder irgendetwas
interessiert = informiere Dich
selbst ausreichend und bilde Dir

dann Deine eigene Meinung dazu!!!

Falls Du eine Inspiration brauchst:
Den Grundgedanken hat bei mir ei-
gentlich vor kurzem meine Mama ge-
legt, als sie vor dem Einkaufen zu mir
gesagt hat: ,Junge lass uns mal wie-
der auf dem Bauernmarkt einkaufen,
mir geht dieser ganze Plastikmill im
Supermarkt langsam auf die Nerven!”
Aufserdem hole ich mir sehr gerne
Inspirationen von einer jungen
empathischen YouTuberin aus Os-
terreich. Sie macht dort regelmafsig
Videos und spricht nicht nur Gber
das Thema Nachhaltigkeit und
Umwelt, sondern es geht auch um
Erndhrung und Minimalismus usw.
Falls ich Euch neugierig gemacht
habe dann schaut mal auf YouTube
vorbei und sucht nach ,JANAklar*.

Falls es iibrigens jemanden gibt,
der eine Idee hat wie man sei-
nen Restmiill in die Abfalltonne
schmeifden kann, ohne dass die
Millabfuhr bose Briefe schreibt,
bitte kontaktiert mich gerne:
stumpf@bvndb.brk.de

Warum entsorgen wir eigentlich im
21. Jahrhundert unseren ganzen
Hausmdll in teilweise eigens dafir
gefertigten Plastiksidcken?

In diesem Sinne wiinsche ich Euch
noch viel Spafs beim Lesen der
baff und -, Keep the sea
plastic free!” v

Icons: Freepik (Flaticon)

AUS DEN BEZIRKSVERBANDEN

Martins Nachhaltigkeits-Tipp

Martin ist JRK-Beauftragter im Bezirksverband
Niederbayern-Oberpfalz und ein echter Nachhal-
tigkeits-Fan. Hier findet Ihr seinen personlichen
»Tipp fiir mehr Nachhaltigkeit®.
{ffspreadtheword

[u],

NACHHALTIG IM ‘o

BADEZIMMER

Probiere doch mal eine Zahnbirste aus Bam-
bus oder Holz

einer Blechdose
Schon mal einen Duschbrocken verwendet?

Diesen kannst Du als Duschgel und Shampoo
verwenden.

abfiillen.

Habt Ihr noch mehr Ideen? Schreibt sie auf:

baff Landesverband
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Mut zur

Veranderung

Corona stellt die ganze Welt auf den Kopf,
doch die Jugendarbeit konnte dies als
Chance flr Veranderung und den Einstieg
in die digitale Welt nutzen.

J
# LEA SCHUBERT

ie letzten Monate war die Zeit der Ungewissheit. Ju-

gendcamps wurden verschoben, eine Maskenpflicht

wurde zum Schutz aller eingefiihrt und die, die immun-
geschwicht waren, waren an ihr Zuhause gebunden. Vorher-
sagen, wie es weitergehen wiirde, waren praktisch unmaoglich.
Umso wichtiger war es, dass sich Altbekanntes nicht in Luft
aufloste.
Viele Trager der Jugendarbeit sind auf Alternativen umgestie-
gen und haben versucht, aus der Krise zumindest eine kleine
positive Anderung zu ziehen. Doch padagogischen Fachkriifte
stiefSen alsbald an ihre Grenzen, seien es finanzielle, emotiona-
le oder physische. Der Wille war da, aber dann kamen Proble-
me, die in einer anderen Welt nicht so wichtig erscheinen: das
W-LAN spinnt, das Mikrofon funktioniert mal wieder nicht. Es
sind die kleinen Dinge, die die Online-Zusammenkunft verzo-
gern oder gar ganz verhindern. Das Schwierige an kleinen Pro-
blemen: In Zeiten von Kontaktbeschriankung konnten diese das
Einreisen von falscher Normalitdt bedeuten.

Kleine Probleme - grofde Hiirden

Ich selbst sehe die kleinen Probleme von zwei Seiten:

Zum einen als Ehrenamtler*in bei einem queeren Jugendver-
ein. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen nennen den
Treff ihr zweites Zuhause, finden hier Zuflucht und kénnen so
sein, wie sie sind. Bei uns miissen sich die Jugendlichen nicht
verstecken. Trans Personen werden bei uns nicht mit einem

falschen Namen angesprochen. Wir bedeuten Sicherheit fir

© Elijah 0'Donnell (Pexels), privat

Fotos:



junge Menschen, die Gewalt und Verachtung fiirchten
missen, weil sie sind wie sie sind. Und diese Sicher-
heit hat sich in Luft aufgelost.

Treffen mussten abgesagt werden, wurden in die digi-
tale Welt verschoben und wurden dadurch unzugéng-
lich. Manche Jugendliche waren daheim nicht geoutet.
Andere hatten nicht die Moglichkeit an den digitalen
Treffen teilzunehmen, weil Endgerite oder schnelle
Internetverbindungen fehlten. Altere Jugendliche wur-
den mit digitaler Schularbeit tiberhéuft, sodass weder
Zeit noch Energie fiir weitere Online-Treffen blieb.

Die Gruppe wurde kleiner, Kontakte brachen ab und
die Sorge wuchs. Sorgen kénnen jedoch auch Treib-

stoff sein.

Mit Traditionen brechen
Auf der anderen Seite bin ich Projektkoordinatorin eines
Digitalisierungsprojektes, das gemeinnitzigen Tragern

die Moglichkeiten digitaler Tools ndherbringen soll.

Ich sehe Kolleginnen und Kollegen, denen die Zeit da-
vonlduft. Deren Frustration mit der digitalen Welt stetig
wachst. Die sich weigern, sich mit Digitalisierung ausein-
anderzusetzen, weil Ressourcen wie Zeit und Wissen feh-
len. Aufserdem ist Sozialarbeit eine Humanwissenschaft.
Wir arbeiten mit und fir Menschen. Zu Recht finden viele
Kolleginnen und Kollegen, dass sich personliche Interak-

tion nicht durch digitale Angebote ersetzen lassen.

In meiner Arbeit sehe ich jedoch,
welche Angebote méglich sind, wie
unsere Zielgruppe in die digitale
Jugendarbeit eingebunden werden
kann, wie Interessen geweckt und
Ressourcen erschaffen werden kén-
nen. Nicht alles, was anders 1ist,
1st automatisch schlecht.

Es hat nur eine Pandemie gebraucht, um das langsam zu
realisieren. v

LEA SCHUBERT

Siiddeutschland meets Osten: als Projekt-
koordination des ,,PILOT.digi“~-Projekts
schlagt Lea Briicken zwischen Sozialarbeit
und Digitalisierung. Nebenher engagiert
sie sich in Sachsen-Anhalt fiir die LGBTIQ+
Community.
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WAS GIBT'S SONST?

Armel hoch - Kooperation mit der Aktion
Knochenmarkspende Bayern

* A
Z % BIRK

Seit November 2019 arbeitet das Bayerische Jugendrotkreuz Hand in Hand mit
der Stiftung AKB, um moglichst vielen Leukdamiepatientinnen und -patienten
weltweit die Chance auf Heilung zu geben. Unser Ziel ist, dem Thema Auf-
merksamkeit zu geben, Gruppenleitende zu informieren tber Blutkrebs, die
Heilungschancen durch Stammzellspende und den Effekt vieler Typisierter
auf die weltweite Behandlungsmoglichkeit von Leukdmiepatient/-innen.

Es gibt viele Moglichkeiten, wie sich die Mitglieder des BJRK fur die
Typisierung und die Stammzellspende engagieren kdnnen. Vom Organisieren
einer Typisierungsaktion tiber Geldspendeaktionen bis hin zu Social Media-

Aktionen. Ende Oktober veroffentlichen wir unter www.jrk-bayern.de/

Hast Du weitere
Ideen ..

... wie Du den Kampf gegen
Leukamie unterstiitzen
kannst?

Dann kontaktiere Cornelia
von der AKB unter

089 89 32 66 123

oder ckellermann@akb.de oder

Steffi und J6rg vom BJIRK
unter 089 92 41 1342

oder info@jrk-bayern.de.

stammzellenspende eine gemeinsame Arbeitshilfe. v

Du moéchtest mehr
dazu erfahren?

Die Nachlese zur 19. JRK-
Landesversammlung gibt es
unter:
www.jrk-bayern.de/
landesversammlung

baff Landesverband

19. JRK-Landesversammlung digital durchgefiihrt

» JA
SN BIRK

Gemafd der Ordnung des Bayerischen Jugendrotkreuz ist einmal jahrlich
eine Landesversammlung durchzufiihren. Mit stimmberechtigten Mitglie-
dern und zahlreichen Gasten wird im Normalfall gemeinsam vor Ort getagt.
Wie schon viele andere Verbdnde vor uns fiihrten auch wir unsere Landes-
versammlung dieses Mal digital durch. Bereits im Vorfeld konnten alle
Antrdge sowie der Arbeitsbericht der Landesebene bei ,,Antragsgriin® online
kommentiert und bewertet werden. Alle wichtigen Rahmenbedingungen fiir

eine gelungene digitale Landesversammlung fand man ebenfalls vorher auf

der eigens dafiir eingerichteten Website 1v. jrk-bayern.de. Und auch das
Rahmenprogramm kam nicht zu kurz: Ein kleines Wohlfiihlprogramm mit
Musik- und Sport-Tipps fur die Sitzungspausen, Rezepte fiir ein gesundes
Mittagessen und Nervenfutter wurden via Padlet bereitgestellt. v
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Die baff kommt im neuen Jahr drei
Mal zu Dir nach Hause.

baff 1/2021
Thema: Zeit
Redaktionsschluss: 15. Dezember 2020

+MYBAFF*-APP

Unsere hauseigene ,mybaff“-App lebt von Euren Artikel zu
News und Aktionen in Euren Kreisverbdnden und Gruppen.
So bleibt diese durch immer neue, spannende Inhalte interes-
sant und bildet die Vielfalt unseres Verbandes ab.

Ein Blick lohnt sich immer!

Redaktionelle Einsendungen oder Vorschldge fiir Artikel an

baff.redaktion@jrk-bayern.de.
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